
オリジナル設計

アップルウォッチを着用する菅社長
（中央）と社員ら

新
入
社
員
ら
に
ウ
エ
ア
ラ
ブ
ル
端
末
支
給

　
上
下
水
道
施
設
の
設
計
な
ど
を

手
掛
け
る
オ
リ
ジ
ナ
ル
設
計
︵
東

京
都
渋
谷
区
菅
伸
彦
社
長
︶は


ウ
エ
ア
ラ
ブ
ル
端
末
を
活
用
し
た

社
員
の
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん

で
い
る

同
端
末
を
装
着
し
て

日
々
の
身
体
活
動
量
や
曜
日
別
平

均
値
な
ど
を
把
握
し
て
も
ら
い


運
動
量
が
少
な
い
時
に
ウ
オ

キ

ン
グ
な
ど
自
発
的
な
運
動
を
促

し

社
員
の
健
康
増
進
に
つ
な
げ

る
の
が
目
的

菅
社
長
は
﹁
各
社

員
が
自
身
の
健
康
に
つ
い
て
自
覚

し

生
き
生
き
と
活
躍
す
る
社
員

が
増
え
る
よ
う
に
な
れ
ば
﹂
と
健

康
意
識
の
変
化
に
期
待
を
込
め

る


　
同
社
は
２
０
２
１
年
度
か
ら
ア


プ
ル
社
の
﹁
ア

プ
ル
ウ



チ
﹂
を
社
員
に
支
給
し
て
い
る


対
象
は

年
度
以
降
に
入
社
し
た

新
入
社
員
や
そ
の
管
理
職
社
員
な

ど

身
体
活
動
量
に
関
す
る
記
録

は
各
自
で
管
理
し

管
理
職
に
よ

る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
な
ど
は
行

て

い
な
い


　
健
康
管
理
に
当
た

て
は

ア


プ
ル
ウ


チ
の
ア
ク
テ

ビ

テ

ア
プ
リ
を
活
用

各
自
の
年

齢
や
体
重
な
ど
を
設
定
す
る
と


日
々
の
カ
ロ
リ

消
費
量

移
動

距
離

歩
数
な
ど
身
体
活
動
量
が

自
動
算
出
さ
れ
る
機
能
が
あ
る


着
用
中
の
運
動
量
が
随
時
可
視
化

さ
れ
る
た
め

１
日
の
設
定
目
標

値
に
対
す
る
達
成
度
合
い
を
都
度

確
認
で
き
る

デ
ス
ク
ワ

ク
が

多
く

運
動
量
が
少
な
い
日
な
ど

は
﹁
あ
と

分
歩
き
ま
し

う
﹂

な
ど
コ

チ
ン
グ
機
能
に
よ
る
メ


セ

ジ
も
通
知
さ
れ
て
健
康
行

動
を
促
す


　
利
用
中
の
社
員
か
ら
は
﹁
体
重

が
減

た
﹂
﹁
体
調
が
良
く
な


た
﹂
﹁
階
段
昇
降
が
苦
で
な
く
な


た
﹂
な
ど
の
声
が
上
が

て
い

る
と
い
う

最
終
的
に
は
全
社
員

へ
の
端
末
支
給
を
視
野
に
入
れ
る

も

菅
社
長
は
﹁
着
用
者
全
員
の

健
康
意
識
が
高
ま
る
と
は
限
ら
な

い

健
康
意
識
を
促
す
あ
と
も
う

一
押
し
を
ど
う
す
る
か
が
課
題

だ
﹂
と
指
摘

さ
ら
な
る
ウ

ル

ビ

イ
ン
グ
経
営
の
実
現
を
模
索

す
る


自発的な健康行動促進
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