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オリジナル設計株式会社

オリジナル設計は上下水道分野を得意としている建設コンサ
ルタント会社です。私たちは様々な社会インフラに支えられて
生活していますが、その設備や構造物に関する調査・計画・設
計などを行うのが建設コンサルタントの役割であり、人々の生
活を支えるために必要不可欠な仕事です。当社は、主として『上
下水道施設』の計画・設計・施工監理や各種の調査を全国の自
治体から受注しています。また近年多発する集中豪雨や台風・
地震など自然災害への対策だけでなく、実際に起きた災害に対
する早期復旧支援なども私たちの仕事です。土木・建築・機械・
電気・情報システムなど各分野のプロフェッショナルが協力し
合い、自治体が抱えるさまざまな課題の解決をサポートしてい
ます。いわば、上下水道に関する地域のホームドクター、それが私たちオリジナル設計なのです。

私たち建設コンサルタントの仕事は、エンジニアとしての専門知識をも
とに、現状を客観的に観察し、問題点や原因を分析して、顧客や社会のニー
ズに応える最適解を導き出して提案することにあります。私たちは、各自
が専門分野を有しつつ関連分野の知識・経験を深め、自身の技術力・人間
力を高めながら同時に社会貢献も果たせることにやりがいや誇りを感じて
います。その活動分野は国内の上下水道事業を基軸として、ASEAN 諸国
や大洋州など海外における水環境や衛生環境の改善提案・調査業務にも幅
を広げています。

当社では、社員の能力を最大限に発揮できる組織風土の醸成
と職場の活性化を進めています。例えば「社長意見交換会」では、
社長自らが全社員と対話し、会社の現況を説明するとともに社
員からの改善提案を聞き取り、迅速に実現化を図っています。

また、有休取得奨励日の設定、社内ネットワークの Wi-Fi 化
によるフリーアドレス化、時差出勤制度や在宅勤務制度の導入
など、各個人のライフスタイルを尊重しながら生産性向上とワー
クライフバランスの両立を図る「フレキシブルワーク」（柔軟性
のある働き方）を進めています。さらには、ウェアラブル端末
の配付、がん早期発見サポートなどを通じ、従業員の健康管理
を経営的な視点で考え戦略的に実践し、「人財」を重視した「ウェルビーイング経営」を行っています。

市民生活を支える地域の「ホームドクター」です

地域にとっての「最適解」を見つけるのが仕事です

やりがいを感じながら長く働き続けられる環境があります

転載禁止
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学生時代、土木・建築を勉強している中で、私たちの生活基盤を支えて
いるインフラの中で一番身近な「水」に関わる仕事に携わりたいと思い、
当社に興味を持ちました。インターンシップ見学で訪れた際は、事務所が
綺麗で明るく、女性もバリバリ働いているのを見て自分が働くイメージが
湧きました。

当社で日々感じていることは、私生活とのバランスを考慮した仕事のや
り方ができる職場であるということです。私自身、在宅勤務、時差出勤、
カスタムメイド勤務（業務・成果に支障のない範囲で全国どこでも働ける
制度）を利用しています。私がこのような働き方ができるのは、制度はも

ちろん、私個人の考え方を理解し親身に対応してくれる上司がいてくれるからです。ここは他の会社では少ない強
みだと思います。

私が担当している仕事は主に、下水処理場やポンプ場施設の機械設計業務です。老朽化設備の更新にあたり、実
績・維持管理者の要望から様々な設計諸元、他職種との関連等多面的に検討する必要があるので、理解しなくては
ならないことが多く大変ですが、その処理場に合った機種の検討を行う作業はマニアックで奥深いので面白さを感
じています。自分が決めた設備が実際に処理場に設置され、水処理工程を支えていることは嬉しかったですし、達
成感がありました。まだまだ勉強中ですが、いずれは機械職のプロフェッショナルとして活躍する人材となりたい
です。

大学時代に、尼崎運河の水質改善の研究を通じて水環境に興味を持ち、
上下水道施設の設計ができる企業を探しました。

当社は、「フリーアドレス」や「時差出勤制度」など柔軟な働き方を重視
しており、仕事と職場環境が自分に合っていると感じました。また、同じ
大学の先輩が在籍していたことも安心材料となりました。

私は、主に下水処理場やポンプ場の耐震化設計に取り組んでいます。災
害に強い施設を構築することで、社会に貢献できることにやりがいを感じ
ています。業務には、土木・建築・機械・電気など多くの分野の専門家が
関わり、各担当者とのコミュニケーションや総合的な判断が重要です。こ
のプロセスを通じて、異なる視点や幅広い知識を吸収できる点も魅力です。また、自分の設計や提案が顧客に認め
られることが達成感につながります。将来的には「この人に聞けば間違いない」と信頼される人材を目指しています。

入社前は建設コンサルタントに堅苦しいイメージを持っていましたが、入社後はゴルフやマラソンなどのイベン
トに参加し、楽しく過ごしています。また、自分から誘うこともあり、社内の交流を深めています。さらに、当社
は「健康経営」の一環としてアップルウォッチを活用した運動イベントを実施しており、日々の運動意識が高まり
健康維持につながっています。定期的な女子会や若手向けの企画もあり、非常に過ごしやすい職場環境だと感じて
います。

■問い合せ先
新卒採用担当
TEL：03-6757-8801

E-mail：shin_saiyou@oec-solution.co.jp
URL：https://www.oec-solution.co.jp/6recruit/

Our Voice　－自分らしく働ける職場－

Our Voice　－「水インフラを支える」社会貢献につながる仕事－
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